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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO EL “IMSS”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. MIKEL ANDONI ARRIOLA
PENALOSA, DIRECTOR GENERAL, Y POR LA OTRA, LA ASOCIACION NACIONAL
DE ABOGADOS DE EMPRESA, COLEGIO DE ABOGADOS, A.C., EN LO SUCESIVO
“LA ASOCIACION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO
ALFONSO GUATI-ROJO SANCHEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y
APODERADO, A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
. Declara el IMSS, por conducto de su representante legal, que:

1.1 Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo la organizacién
y administracion del Seguro Social como instrumento basico de la seguridad
social, establecido como un servicio publico de caracter nacional, en términos
de los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro Social.

.2 De acuerdo con lo establecido en los articulos 251, fracciones IV y XXXVII, de
la Ley del Seguro Social, cuenta con facultades para realizar toda clase de
actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

1.3  Su representante, el maestro Mikel Andoni Arriola Pefialosa, fue designado
Director General del IMSS por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, licenciado Enrique Pefia Nieto, seguin consta en el nombramiento
expedido en fecha 8 de febrero de 2016, inscrito en el Registro Pulblico de
Organismos Descentralizados bajo el folio 97-5-22022016-120139, de fecha
22 de febrero de 2016; y cuenta con atribuciones juridicas para celebrar el
presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 268
fraccidn lll, de la Ley del Seguro Social y 66 fraccion |, del Reglamento Interior
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

1.4 Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el
ubicado en Avenida Paseo de la Reforma nimero 476, piso 7, Colonia Juarez,
Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

IIl.  Declara “LA ASOCIACION”, por conducto de su representante legal, que:

.1 En una asociacion civil constituida de acuerdo a las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos.

I.2 Su objeto social consiste, entre otros, en: (a) Impulsar, promover, desarrollar y
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ayudar al intercambio de datos, informacién, experiencias, conocimientos,
metodos juridicos y técnicas acerca de las funciones y practicas a que estan
sujetos los abogados al servicio de las empresas; (b) Sostener una
organizacion libre que coordine, distribuya e informe a todos sus miembros los
metodos, técnicas y practicas mencionadas en el parrafo anterior, incluyendo
la difusion de actividades de servicio social inherentes a la especialidad de
Abogado de Empresa; (c) Fomentar el cumplimiento de las normas éticas
profesionales y la eficiencia de los abogados al servicio de las empresas
promoviendo una clara vocacion de servicio hacia éstas; (d) Coadyuvar a la
superacion moral, intelectual y social de los miembros de la Asociacién, de los
abogados en general, de los pasantes, estudiantes de derecho y de los
servidores publicos, para lo cual se podran realizar todo tipo de acciones
necesarias para promover y difundir los valores, principios, responsabilidad
social y actividades de los abogados a través de la realizacion de concursos y
otorgamiento de reconocimientos y premios de cualquier naturaleza; (e)
Pugnar por el acercamiento con todas aquellas autoridades a quienes
corresponda resolver o dictaminar sobre los problemas juridicos con los que
tienen mas frecuentemente contacto con los abogados al servicio de las
empresas; (f) Coadyuvar a nivel consultivo con los demas organismos
intermedios (Asociaciones de Profesionistas de Industriales, Organismos
Patronales, Camaras de Industria y Comercio, etc.), tanto nacionales como
extranjeros y con las propias autoridades, para que los instrumentos legales
sirvan mejor al desarrollo econémico y a la defensa de los intereses legitimos
de las empresas; (g) Coadyuvar a nivel consultivo con las autoridades e
instituciones educativas a nivel superior para fomentar las materias de
derecho inherentes a la empresa, asi como brindar apoyo de orientacion
vocacional para el estudio y defensa de los intereses juridicos de la propia
Asociacion, incluyendo la posibilidad de realizar por si misma o en forma
conjunta con esas autoridades e instituciones educativas, todo tipo de cursos,
diplomados, especialidades, maestrias o doctorados en temas relacionados
con el Derecho de Empresa, asi como con los valores, principios,
responsabilidad social y actividades inherentes a la profesion del Abogado; (h)
Organizar, a nivel interno y externo, cursos, mesas redondas, seminarios y
sesiones de trabajo sobre temas juridicos, para la actualizacion del nivel
profesional de los abogados, estudiantes, profesionales de otras disciplinas
afines al derecho y autoridades relacionadas, con el derecho inherente a la
empresa; (i) Promover y ejecutar todos los actos y celebrar todo tipo de
convenios y contratos con terceros relacionados con el objeto social, descrito
en este Estatuto y cualquier otro acto que se requiera para el buen
funcionamiento de la Asociacion; y (j) En general, el cumplimiento de los
propésitos que se establecen en la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, relativa al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal,
para los colegios de profesionistas.

II.3 Su representante, el licenciado Alfonso Guati Rojo Sanchez, Presidente de
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“LA ASOCIACION”, cuenta con facultades suficientes para representarla,
facultades que no le han sido revocadas o modificadas desde la fecha de su
otorgamiento.

.4 Senala como domicilio el ubicado en Homero 1933 Despacho 503, Colonia los
Morales, 11510 Ciudad de México, México.

lll. Declaran las “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes, que:

.1 Reconocen la responsabilidad con la que se ostentan y suscriben el presente
Convenio y ratifican su libre voluntad para celebrar el presente instrumento y
que en su celebracién no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio que
pudiera afectar su validez juridica.

lll.2. Estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas y en sujetar sus
compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.-

"LAS PARTES™ acuerdan que el objeto del presente Convenio es establecer las
bases de cooperacion para fomentar y realizar actividades relacionadas con la
capacitacion y actualizacion profesional de educacion juridica continua, técnica y
ética entre abogados (as) de ambas instituciones. También compartiran
informacion y esfuerzos en actividades de investigacion y difusion de la cultura
juridica, de acuerdo con su objeto, facultades y atribuciones.

Los compromisos que adquieren "LAS PARTES" de este Convenio no originan ni
originaran pagos o contraprestaciones de una parte en favor de la otra por concepto
alguno.

SEGUNDA.- PROGRAMAS DE COLABORACION.-

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES" se
comprometen a realizar en su respectivo ambito de competencia, objeto y, acciones
en los siguientes temas:

1.  Organizacién conjunta de cursos, talleres, coloquios, diplomados, seminarios,
concursos, certamenes académicos o de investigaciéon que de comun acuerdo
establezcan “LAS PARTES".
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2. Exposiciones de abogados (as) de “LA ASOCIACION” hacia abogados (as) del
IMSS, sobre temas éticos y técnicos, relacionados con la practica profesional v,
del mismo modo, exposiciones de abogados (as) del IMSS en los lugares
senalados por “LA ASOCIACION”, relacionados con la materia juridica que sea
propia de su funcion.

3. Intercambio de material bibliografico, material audiovisual, acceso a informacién
relacionada con proyectos conjuntos.

4. Intercambio de experiencias en areas de interés comun para fortalecer los
servicios que apoyen la investigacion.

TERCERA.- COMISION TECNICA.-

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generen con motivo del
cumplimiento del presento Convenio, cuando asi se estime pertinente, el IMSS y “LA
ASOCIACION” integrardan una Comision Técnica, la cual serd responsable de la
planeacion, desarrollo y ejecucién de las tareas. -

En dicho grupo participaran:

a) Por el IMSS, Manuel Gerardo Mac Farland Gonzéalez y Jorge Guillermo Franco
Martinez

b) Por “LA ASOCIACION”: Alicia Abundez Quintana, Sebastian Patifio Jiménez y
Rafael Vallejo Gil.

Asi como las demas personas que se designen para tales efectos.

La Comision Técnica se reunirda por lo menos una vez cada tres meses, con el fin de
evaluar los resultados de este esquema de colaboraciéon. En su caso, en estas reuniones
de evaluacion el IMSS y “LA ASOCIACION” podran hacer las propuestas que
correspondan para cumplir eficientemente con el objeto materia del presente instrumento,
que podra modificarse cuando los que suscriben consideren oportuno replantear los
objetivos y compromisos establecidos en el mismo, siempre y cuando las modificaciones
correspondientes sean acordadas por escrito por “LAS PARTES”.

De cada sesion se levantara un acta, que sera firmada por los asistentes. Las actas de las
sesiones seran registradas en el Libro de Actas de Sesiones de la Comisiéon Técnica. El
Secretario designado por dicha Comisién sera el responsable de asentar las actas
correspondientes en dicho libro y de la guarda y custodia del mismo.

CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.-
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Para la ejecucion de las acciones objeto del presente Convenio, "LAS PARTES"
celebraran Convenios especificos, en los cuales, optativamente, se podran detallar
con precision:

a) Objeto y compromisos de cada una de ellas.

b) Calendarios y lugares de las actividades a desarrollar.

c) Aportaciones, conforme su disponibilidad presupuestal, de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como la divisién de los gastos correspondientes a

las actividades a desarrollar.

d) Designacidn de Responsables Operativos de cada una de "LAS PARTES".

e) Responsabilidad Civil.

f)  Confidencialidad de la informacion.
g) Propiedad intelectual de las obras que en su caso se desarrollen.

h) Solucion a controversias, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de los
compromisos de cada una de "LAS PARTES".

i) Vigencia del convenio especifico, la cual no podra exceder la prevista en el
presente instrumento.

i) Cualquier otra disposicion que “LAS PARTES” consideren necesaria a efecto de
precisar los alcances de cada Convenio especifico que celebren.

QUINTA.- OBLIGACIONES.-
"LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

1.  Elaborar por escrito un Programa Anual de Trabajo que contenga las propuestas
de colaboracion para llevar a cabo los proyectos de interés para las mismas en
el transcurso del afio siguiente.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes
a su ejecucion, seran definidos en cada caso, en el marco del Programa Anual
de Trabajo de conformidad con los Convenios especificos que sean suscritos en
términos de la clausula Cuarta que antecede.

2. Presentar por escrito programas, proyectos o acuerdos especificos de trabajo
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para colaborar en tareas de mutuo interés, conforme al Programa Anual,
mismos que de ser aprobados por la Comisién Técnica seran considerados
como anexos a este Convenio, los cuales describiran con toda precision las
actividades a desarrollar, tales como el calendario de trabajo, personal
involucrado, calendario de documentos necesarios para determinar con
exactitud los fines y los alcances de cada uno de dichos programas.

3. Integrar grupos de trabajo para la realizacion conjunta de los programas
especificos aprobados, siendo requisito indispensable la designacion de dos
responsables por cada una de "LAS PARTES" en cada grupo integrado.

4, Identificar los campos y proyectos de investigacion y docencia que sean del
interés comun.

5. Promover y apoyar conjuntamente la organizacién y realizaciéon de actividades
académicas de interés para "LAS PARTES".

6. Otorgar las constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes que
acrediten los cursos derivados de este documento y al personal que colabore en
las actividades del mismo.

7. Intercambiar criterios internos, informacién, estudios, analisis y estadisticas de
temas que sean de interés para “LAS PARTES”, cuando se estime conveniente
para la realizacion del objeto de este Convenio. Este intercambio podra abarcar,
entre otras cuestiones: dar a conocer, en la medida de lo posible, el contenido de
normatividades y criterios internos, asi como circulares que el IMSS emita dentro del
ambito de sus facultades, que tengan relacién con el cumplimiento de obligaciones
por parte de los patrones ante el IMSS, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley del Seguro Social, asi como sujetdndose a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, su Reglamento y la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

8. Promover y difundir las actividades, programadas que se desarrollen en los términos
de este Convenio a través de las paginas web de cada una de “LAS PARTES”.

En toda la publicidad que se realice por cualquier medio para dar a conocer las
actividades conjuntas, invariablemente se debera utilizar el logotipo oficial de ambas
instituciones. En el entendido que una de “LAS PARTES” no podra utilizar el
nombre y/o el logotipo de la otra parte sin contar con el expreso consentimiento de
dicha parte.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.-
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Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES" sera responsable por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de paro de labores
que afecten las actividades derivadas del presente Convenio, o de caso fortuito o
fuerza mayor.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL .-

Cada una de "LAS PARTES" sera responsable de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales y de seguridad social que cada una de ellas mantenga con sus
empleados, respectivamente. La celebracion del presente Convenio no implica la
alteracién de la relaciéon laboral que cada una de "LAS PARTES" tiene con sus
respectivos empleados, incluyendo al personal que asignen, comisionen o contraten
para la ejecucion de las acciones que se deriven del presente Convenio, por lo que no
se generan nuevas relaciones o compromisos de este orden ni de patrén solidario o
sustituto. En ese sentido “LAS PARTES” se comprometen mutuamente a indemnizar
y sacar en paz y a salvo a la otra Parte, en caso de reclamaciones o demandas
presentadas por sus empleados en contra de la otra Parte, en relacién con el objeto
del presente Convenio.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.-

"LAS PARTES™ convienen que la titularidad de los derechos patrimoniales de las
obras intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas con base en el
presente Convenio, seran propiedad de quién las haya producido. Si éstas son
producto de un trabajo conjunto, "LAS PARTES" compartiran la titularidad de los
derechos de acuerdo con su participacion en el proyecto.

En todo momento "LAS PARTES" reconoceran a los investigadores su derecho de
figurar como autores en todo aquello que legalmente les corresponda.

La celebracion del presente Convenio no implica licencia alguna para el uso de las
marcas de cada una de "LAS PARTES" por la otra Parte; el uso autorizado de la
marca y/o logotipo de cada una de "LAS PARTES" por la otra Parte, estara limitado a
lo expresamente estipulado en este instrumento.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.-

"LAS PARTES" convienen en tratar como confidencial toda la informacion
intercambiada o acordada con motivo de este instrumento, excepto aquella que deba
considerarse publica en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
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Particulares, sus Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables. Dicha
obligacion de confidencialidad subsistira a la terminacién del presente Convenio, por
cualquier causa, por un periodo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
efectiva de terminacion del mismo.

DECIMA.- VIGENCIA.-

El presente instrumento surtirda sus efectos a partir de la fecha de su firma vy
continuara vigente por un plazo indefinido. Podra ser modificado por escrito de comun
acuerdo entre "LAS PARTES" y darse por terminado en cualquier tiempo, previa
notificacion por escrito de cualquiera de "LAS PARTES" a la otra con noventa dias
de antelacién; en este caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto de que
las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion. "LAS
PARTES" acuerdan que la terminacion del presente Convenio, tendra como efecto
directo la terminaciéon adicional de Convenio especifico celebrado al amparo del
presente, debiendo las partes solventar cualquier obligacion que se encuentre
pendiente, a |la fecha efectiva de terminacién.

DECIMA PRIMERA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

"LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su
operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta de comln acuerdo y por
escrito entre las mismas.

DECIMA SEGUNDA.- CESION -

“LAS PARTES” convienen y se obligan a no comprometer, ceder ni traspasar este
Convenio, sus derechos, intereses y obligaciones en él consignadas, ni total o
parcialmente, sin el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

DECIMA TERCERA.- TOTALIDAD DEL ACUERDO Y MODIFICACIONES .-

El presente Convenio constituira el acuerdo integro entre “LAS PARTES” respecto del
objeto del mismo. Ninguna renuncia, cambio, modificacién o exencién de términos o
condiciones del presente Convenio o de sus Anexos respectivos tendra vigor o efecto
legal alguno a menos que se estipule por escrito y se firme debidamente por los
representantes de ambas Partes.

DECIMA CUARTA.- DIVISIBILIDAD.-
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Si por disposicidn de ley alguna, cualquier clausula del presente Convenio es declarada
invalida o inaplicable, las demas clausulas continuaran en plena fuerza y vigor como si la
clausula invalida o inaplicable no existiere.

Leido que fue por "LAS PARTES" el presente Convenio y enteradas debidamente de su
contenido y alcance, lo firman por duplicado en la Ciudad de México, a los 3 dias del mes

de abril de 2017. >
POR EL IMSS POR LA ASOCIACION

b

-

ARRIALA PENALOSA
DIRECTOR GENERAL

| ) ) ALIZACION PROFESIONAL DE EDUCACION
JURIDICA CONTINUA, TECNICA Y ETICAMENTE, ENTRE ABOGADOS Y ABOGADAS DE AMBAS INSTITUCIONES.
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Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, con basg en el dictamen
elaborado por la Divisién de Di Juridico de C ios, de la
Coordinacién de Legislacién y Consulta, de la Unidad de Ase s Consultives y de
Orientacidn al Derechohabiente. En consecuencia, se registrd o el nimero:

Ne/MNIC/CC /017 /084
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Ciudad de México, a 4 de abril de 201

LICENCIADO

ALFONSO GUATI-ROJO SANCHEZ

Presidente de la Asociacion Nacional de
Abogados de Empresa, Colegio de Abogados, A.C.
PRESENTE.

Con motivo de la firma del Convenio Marco de Colaboracion, celebrado el 03 de abril del afio en
curso, entre la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados, A.C., y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para establecer las bases de cooperacion para fomentar y
realizar actividades relacionadas con la capacitacion y actualizacién profesional de educacion juridica
continua, técnica y ética entre abogados (as) de ambas instituciones. También compartiran
informacion y esfuerzos en actividades de investigacion y difusion de la cultura juridica, de acuerdo
con su objeto, facultades y atribuciones, me permito adjuntar al presente un ejemplar del citado
instrumento legal.

Sin otro particular, le envio un saludo.

> LIC. JORGE GUILERMO FRANCO MARTINEZ

=

C.c.p.-- Lic. Joel Antonio Meza Aceituno.- Titular de Coordinacion de Legislacion y Consulta.- Presente.
Lic. Luis Alberto Martinez Villuendas.-Titular de la Division de Dictamen Juridico de Contratos y Convenios.- Presente.



